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Enhetschefens sammanfattande kommentar

Tabys elever kdnner sig trygga i skolan. Lasarets elevenkiter i grundskolan och
gymnasieskolan visar att 91 % av Tabys elever instimmer i pastdendet att de kianner sig
trygga pa sin skola.! Siffran tyder pa att de satsningar pa foérebyggande och
hilsofrimjande arbete som bedrivits inom elevhilsan har gett resultat.

Under lasaret 2021/22 har det férebyggande och hélsoframjande arbetet varit fortsatt
hogprioriterat. Kompetensutveckling har bedrivits utifran forebyggande och
hélsoframjande insatser pa saval grupp- som organisationsniva. Det pagaende
skolutvecklingsprojektet avseende att 6ka undervisningskvaliteten och
bedomarkompetensen har skett i samverkan med elevhilsans medarbetare, med fokus
pa hur forbattrad undervisningskvalitet bidrar till att frimja elevers hilsa.

En viktig del i det forebyggande och hilsoframjande arbetet ar att fraimja skolnarvaro.
Enheten for central elevhilsa bidrar med kunskap och kompetens i narvaroframjande
arbetssatt i syfte att skolorna ska uppmarksamma och agera pa elevers franvaro pa ett
tidigt stadium samt fa verktyg till att kartlagga behov hos elever och i skolmiljon.
Darutover har ett nytt satt att rapportera oro vid skolfranvaro implementerats och
bidragit till kinnedom om samt stédstrukturer kring skolfranvaro.

Under varen antogs verksamhetsomrade utbildnings aktivitetsplan utifrdn Téaby
kommuns handlingsplan for suicidprevention. Syftet med beslutade aktiviteter for
kommande lasar ar att stotta larare i arbetet med elevernas psykiska hilsa. Fokus ligger
pa att skapa trygghet i samtal med elever samt utveckla hela professionens kunskap
avseende psykisk ohilsa och suicid. En verksamhetsovergripande elevhilsostrategi for
hélsoframjande och forebyggande arbete ar under framtagande och arbetet fortgar
under lasaret 2022/23.

Uppdrag

Den centrala elevhilsan i Taby bestar av professionerna skolldkare, skolskéterskor,
psykologer och kuratorer. I enhetens uppdrag ingar att sikerstélla elevhilsans
medicinska, psykosociala och psykologiska professionsstod och insatser.

Y Viga Visa drskurs 3, 6 och 8 (91 %). Storsthlms Enkdt i gymnasieskolan som genomfors i drskurs 2 och avser samtliga

gymnasieskolor i Tdby kommun (91 %).
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Elevhilsans medicinska insatser regleras av hilso- och sjukvardslagen (2017:30) och
socialstyrelsens riktlinjer. Ovriga delar av elevhilsans arbete styrs av skollagen
(2010:800) 2 kap. 25-28 §8§.

Elevhilsans arbete ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Elevhilsan
som central verksamhet samt lokalt pa skolorna ska bidra till att skapa miljéer som
framjar elevers larande, utveckling och hilsa samt samverka med skolans pedagogiska
personal i det hilsofrimjande, forebyggande och dtgardande arbetet pa skolan.
Elevhilsans yrkesgrupper samverkar med landstingets hilso- och sjukvard, socialtjanst
och ungdomsmottagningar vid behov. Den medicinska insatsen ar en fortsattning pa
barnhilsovarden och ska tillsammans med 6vriga elevhilsan stédja elevens utveckling
mot utbildningens mal.

Skolskoterskans uppdrag ar att genomfora hilsosamtal i arskurs ett, arskurs fyra samt
arskurs atta. I Taby kommun genomfors ytterligare ett samtal (s.k hdlsocheck) i arskurs
sex. Elever i gymnasieskolan och gymnasiesarskolan erbjuds ett hilsosamtal under
skoltiden. Vidare ska skolskoterskan f6lja upp bevakningar gillande specifika elever,
delta i elevhilsoarbetet pa skolan och erbjuda enklare sjukvardsinsatser. En viktig
forebyggande insats ar vaccinering mot olika sjukdomar utifran det allmanna
vaccinationsprogrammet.

Psykologerna arbetar med insatser som i vissa fall lyder under halso- och
sjukvérdslagen (2017:30) samt med arbetsomréaden utifrdn andra radande
styrdokument och lagstiftning, sdsom laroplan, allménna rad och skollag.

Verksamhetsberittelsen ska ge ett underlag for fortsatt kvalitetsarbete och ska
presenteras for vardgivaren av verksamhetschef.

Organisation

Barn- och grundskolenamnden respektive gymnasie- och naringslivsndmnden ar
vardgivare for den hilso- och sjukvardsverksamhet som bedrivs av elevhilsans
medicinska insatser i Tdby kommuns skolor inom respektive namnd. Vardgivarens
uppdrag ar att sikerstilla att verksamheten tillgodoser hog patientsikerhet och god
kvalitet. Verksamheten leds av verksamhetschef som har vardgivaransvaret pa
delegation fran vardgivaren. Verksamhetschef leder samt sammankallar den
medicinska ledningsgrupp som har det medicinska ledningsansvaret. Den medicinska
ledningsgruppen bestar av skollikare, samordnande skolskoterska och samordnande
psykolog. Gruppen har avstimning kontinuerligt och traffas tva gdnger varje manad.
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Under varterminen 2022 har en bitradande enhetschef for den centrala elevhalsan
rekryterats.

Rektor ar ansvarig for skolans systematiska kvalitetsarbete och ska leda samt samordna
elevhilsans insatser pa skolan.

Resurser

Elevhilsan har under lasar 2021/22 haft 11 anstéllda skolkuratorer varav tio har arbetat
mot kommunens grundskolor och en grundsirskola. Elevhilsan har dartill haft atta
anstillda legitimerade psykologer varav sju har arbetat mot kommunens grundskolor
och en mot gymnasiesarskolan. Elevhilsans medicinska insats har haft 14
skolskoterskor och tva skolldkare anstéllda, varav vissa pa deltid. De tva skollakarna
har tillsammans arbetat en heltidstjanst. De 14 skolskoterskorna och de tva skollikarna
har arbetat mot 20 kommunala skolor och tva kommunala sarskolor i Tadby kommun.

Skolskoterskornas mottagningar och psykologernas rum tillhandahalls av rektor och
varierar i utformning. Den medicinska utrustningen ar likviardig pa alla
skolmottagningar.

Under lasaret sikerstéllde elevhilsans medicinska insats stod for elever pa de
kommunala skolorna samt Ava gymnasium.

Halsobesok och vaccination

En stor del av skolskoterskans héalsoframjande arbete bestar av de hdalsobesok som
genomfors i arskurs ett, fyra, sex (hdlsocheck) och atta. Vid det besoket ges eleverna
mojlighet att samtala om sitt maende samt far verktyg for att kunna gora val som
gynnar deras halsa. I arskurs fyra och atta fyller eleverna enskilt i en webbenkat infor
besoket. Fragorna handlar om trivsel i skolan, sitt larande, arbetsmilj6, hélsa och
levnadsvanor. Enkitsvaren ligger sedan till grund for samtalet som sker under
halsobesoket. Vidare ger enkatsvaren pa gruppniva en mojlighet att identifiera
eventuella behov av insatser i klasser, arskurser eller skolan som helhet.

Skolskoterskan foljer aven upp tillvaxt och genomfor en rygg-screening och kan da i
samband med samtal och kontroller identifiera och fanga upp riskfaktorer samt f6lja
upp elever dar behov finns, vilket kan leda till ytterligare besok hos skolskoterskan
under lasaret. Efter ett besok med en elev dar skolskoterskan ser behov av fortsatta
insatser fors dialog med vardnadshavare och vid behov kan remiss till extern
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vardgivare skrivas alternativt kan kontakt etableras med annan elevhilsopersonal eller
pedagogisk personal pa skolan.

Inom ramen for elevhilsans medicinska insats erbjuds elever i gymnasieskolan minst
ett hdlsobesok. Besoken utgér ifran ett helhetsperspektiv, dar livsstilsfragor,
levnadsvanor, relationer, trivsel och skolsituation tas upp.

Samtliga skolskoterskor deltar regelbundet i skolornas lokala elevhilsoteam enligt
rutin pa skolan och deltar pa regelbundna moten avseende elevers hilsa som till
exempel skolfranvaro. Skolskoterskorna medverkar i skolans hilsoframjande,
forebyggande och atgirdande insatser.

Elever i grundskolan erbjuds foljande vaccinering:

o Arskurs ett: missling, passjuka, réda hund (MPR).

e Arskurs fem: livmoderhalscancer (Gardasil 9).

o Arskurs tta: difteri, stelkramp, kikhosta (dTp booster).
Elever som inte ar fullstindigt vaccinerade enligt det nationella
vaccinationsprogrammet erbjuds av skolskoterskan att komplettera sina vaccinationer.
Det kan rora sig om nyanldnda elever som tillsammans med virdnadshavare bjudits in
till halsobesok av skolskoterskan. Utifran det som framkommer under hilsobesoken
ordinerar skollakaren vaccinationer vid behov for att komplettera de vaccinationer
eleven fatt i sitt hemland. Det kan ocksa rora sig om elever som tidigare inte vaccinerats
enligt det nationella vaccinationsprogrammet av ndgon anledning, men som nu oénskar
detta. Antal vaccinationer utforda enligt individuell ordination inom grundskolan och
gymnasieskolan uppgick till 741 stycken.

Vaccination mot HPV, livmoderhalscancer, i tva doser har erbjudits alla flickor fodda
2010. Aven pojkar fodda 2009 har frin och med lisaret 2020/2021 erbjudits
vaccination mot HPV enligt 4ndrat nationellt vaccinationsschema.

Grundskolan
Antal vaccinationer:
e Gardasil (livmoderhalscancer), dos ett: 450 elever, dos tva: 509 elever. I har
vaccinerats med dos tre, vilket ges nar elev fyllt 15 ar vid forsta dos.
e MPR (maissling, passjuka, roda hund), 510 elever.
e dTp booster (difteri, stelkramp, kikhosta), 556 elever .

e Tetravac (stelkramp, polio, kikhosta, difteri) som komplettering vaccin,
(exempelvis inom BVC men dven nyinflyttade utlandsfédda), 39 elever.

e Polio, 6 elever.
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Antal vaccinationer utférda enligt individuell ordination uppgick till 94 elever.

e dTp booster, o elev.
e MPR, 41 elever.
e Tetravac, 39 elever.

e Polio, 7 elever
e Gardasil, 7 elever.
Gymnasiet

I gymnasiet utfors alla vaccinationer enligt individuell ordination och antalet dar
uppgick till 47 elever.

e Gardasil, dos ett: 8 elever, dos tva: 9 elever, dos tre: 7 elever.
e MPR, 14 elever
e Tetravac, 8 elever

e Boostrix, 1 elev

Psykologiskt arbete

Psykologerna inom elevhalsan i Taby kommun arbetar med att genomfora
bedomningar och vid behov remittera vidare till andra vardgivare. Majoriteten av
bedomningar infor remiss ror olika neuropsykiatriska fragestallningar och dessa sker i
samarbete med skolldkare i elevhalsan. Vidare remitterar psykologerna vid behov aven
till BUP, logopedmottagningar och andra instanser sdsom exempelvis Habiliteringen.

Skolpsykologerna samarbetar med Forsta linjens psykiatri. Dessa mottagningar tar
emot si kallade egenanmalan fran vardnadshavare och flertalet virdnadshavare blir
hanvisade av skolpsykologerna att pa egen hand soka stod till sina barn utifran psykisk
ohilsa. Vid behov remitterar skolpsykologerna dven elever till Forsta linjens psykiatri.
Under lasaret har forandringar skett i avtalen hos Forsta linjens psykiatri och
skolpsykologerna har varit aktiva i upprattande av samarbetskontakt och rutiner med
den nya mottagningen Taby Centrum Doktorn som ansvarar for de barn och ungdomar
som ar skrivna i Taby kommun.

Samtliga psykologer deltar regelbundet i skolornas lokala elevhilsoteam och deltar pa
regelbundna moten, samverkar med externa instanser och deltar i skolans
hélsoframjande, forebyggande och atgardande insatser pa organisations-, grupp- och
individniva.
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Psykologerna i elevhilsan arbetar ocksa med att utfora psykologutredningar inom
Tabys grundskolor. Skolpsykologerna genomfor samtal och insatser pa grupp- samt
individniva. Moten och samtal sker ocksa regelbundet med vardnadshavare och 6vriga
professioner pa skolan.

Skolpsykologerna i Tdby kommun har bidragit med pedagogisk psykologi i flertalet
kontakter med personal inom skola under lasaret 2021/2022. En stor del av
skolpsykologernas arbetstid dgnas at att handleda pedagogisk personal i grupp samt
enskilt. Da detta utgor en stor del av det dagliga arbetet har psykologgruppen paborjat
en handledarutbildning under detta lasar som avslutas under kommande lasar.

Dartill har delar av psykologgruppen varit involverade i krishantering utifrdn behov pa
kommunala och fristdende skolor och forskolor i Taby kommun. Dessa insatser vid kris
inkluderar bland annat kontakt med personal och samtal med elever. Under ldsaret har
den grupp som ar dedikerad till krisarbete inom elevhélsan genomgétt en utbildning.
Innehallet i utbildningen har kommit psykologgruppen till del genom en
internutbildning och efterfoljande diskussion.

Utveckling och fortbildning

Under lasaret 2021/22 har elevhilsans fokus legat pa kollegialt ldrande,
verksamhetsutveckling, dokumentation, att sidkerstilla rutiner samt fortbildning.
Yrkesgrupperna har haft extern handledning som fortbildning under hela lasaret.

Skolskoterskorna har under lasaret som en del i det systematiska kvalitetsarbetet
fordjupat sig i de webbenkiter som anvénds infor hilsobesoket i arskurs 4 och 8.
Arbetet som inletts syftar till att identifiera faktorer som paverkar hélsan for att battre
kunna planera och genomfora forebyggande hilsoframjande insatser.

Alla elevhilsans professioner deltar regelbundet i skolornas lokala elevhalsomoten
vilka arbetar halsofrimjande, forebyggande och atgiardande pa organisations-, grupp-
och individniva. Under lasaret 2021/22 har kompetensutveckling skett utifran skolans
uppdrag och identifierade behov samt de lagar och forordningar som reglerar skolans
och elevhilsans verksamhet.

Gemensam fortbildning for centrala elevhélsan

e Handledning yrkesgruppvis cirka en géng varje manad.
e Halsoframjande och forebyggande elevhilsoarbete i praktiken

e En dag om psykisk hilsa - foreldsningar om machokultur, angest samt kollegialt
larande kring psykisk hilsa
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e Att framja skolnirvaro

e Sekretess och anmalningsplikt i forskola och skola,

e Foreldasning om hedersrelaterat fortryck och vald

e UngiRoslagen

e Fortbildning om forandringar i dokumentationssystemet Prorenata.
e PDV - Pagdende dodligt vald

Gemensam kompetensutveckling for skolskoterskorna

e Barnortopedi for skolskéterskor

e Apotekarutbildning - likemedel, kontroll och kvalitet
e Mitt Brannpunktsamtal vid 2 tillfallen

e Obesitasutbildning 2 dagar

e Vaccin, vaccinationer och smittskydd, 1 dag

Ovrig kompetensutveckling

e Natverkstraffar for Prorenata, gillande administratorer.
e Fortbildning i nya rutiner i den medicinska metodboken.

e En skolldkare deltog pa skollikardagarna och har presenterat innehallet for
ovriga inom elevhilsans medicinska verksamhet samt deltagare inom
medicinskt ledningsansvar.

Natverksmoten och samverkan

Skolskoterskorna, skolldkare och/eller psykologerna har under lasaret haft
natverksméten med Barnhilsan i Taby, BUP, UMO, Forsta linjen, mottagande for
nyanlanda och Ungdomsmottagningen. Samordnande psykolog och samordnande
skolskoterska har under lasaret deltagit i natverkstraffar inom Storstockholm utifran
sin yrkesprofession. Enhetschef for centrala elevhilsan har deltagit pa BUS-moten och
pa samverkansmoten i arbetsgruppen for frimjande och forebyggande insatser for barn
och unga i Taby med malsittning att minska och férebygga droganvindning bland barn
och unga samt implementera ett drogforebyggande arbete.

Samverkan ar viktigt for att kunna sidkerstilla att vardrutiner och 6verenskommelser
sker utifrén riktlinjer frin SKR och Region Stockholm. Elevhilsan samarbetar med
skolpersonal och ovriga professioner inom skolans elevhilsoteam kring elever med
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sarskilda behov. Samverkan har vid behov skett med vardnadshavare eller god man och
andra vardinstanser och/eller myndigheter.

Ett utvecklingsomrade infor nasta lasar ar samverkan med verksamhetsomrade kultur
och fritid dar flera gemensamma aspekter identifierats kring hur verksamheterna kan
samverka i det halsoframjande och forebyggande arbetet angdende barn och ungas
hélsa.

Egenkontroll och dokumentationsskyldighet

Egenkontroll av verksamheten genomfors varje lasar, foljande omraden ingar:

e Personalresurser.

e Lokaler och dess utrustning.
e Journaldokumentation.

e Remisshantering.

e Likemedelshantering.

e Vaccinationsrutiner.

e Mottagningsrutiner.

e Hailsobesok.

Under lasaret har processen for enhetens egenkontroll utvecklats ytterligare i syfte att
stotta skolskoterskorna i arbetet och for att utvecklingsarbetet ska bli en naturlig del i
den centrala elevhilsans systematiska kvalitetsarbete. Arbetet har gett 6nskat resultat,
det vill sdga att kvalitetsgranskningen redovisas pa ett satt som bidrar till systematik,
transparens och forbattringar.

Samordnande skolskoterska ansvarar for underhéll av medicintekniska produkter och
samordnande psykolog ansvarar for psykologiskt testmaterial. P4 uppdrag av
verksamhetschef genomfors kvalitetsgranskning av den digitala elevhilsojournalen
regelbundet under aret och aterkoppling till medarbetare sker vid behov och under en
yrkestraff.

Patientsakerhetsberattelser arbetades fram i borjan av 2022 av verksamhetsansvarig
enhetschef i samarbete med samordnande skolskéterska och samordnade skolpsykolog
enligt patientsdkerhetslagen (2010:659). Patientsakerhetsberittelsen presenterades for
vardgivaren under mars ménad.

Skolskoterskornas individuella verksamhetsberittelser, dar de dokumenterar deras
atgirdande, frimjande och forebyggande arbete som utférs inom elevhilsans
medicinska insats, men som inte regleras av socialstyrelsens riktlinjer, bidrar till en
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okad medvetenhet kring dokumentation och journalforing. I syfte att starka det
systematiska kvalitetsarbetet utvecklas dessa kontinuerligt.

Riskanalys och krishantering

I ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete gidllande de medicinska och
psykologiska insatserna i elevhilsan framgar rutiner for att identifiera, analysera och
bedoma risker i verksamheten. Har innefattas rutiner for tillimpning av metoder som
behover forandras och att sakerstilla att medarbetare har den kompetens som kravs for
att uppratthélla kvalitet och hog patientsdkerhet. Alla medarbetare inom elevhélsan
rapporterar till enhetschef vid situationer som kan innebara en risk for den enskilde
eller att patientsdkerheten asidositts. Verksamhetschef tillsammans med den
medicinska ledningsgruppen gor tillsammans en bedomning och beslutar om atgirder.

Elevhilsans enhetschef och elevhilsans professioner ingar i Taby kommuns centrala
krisgrupp. Kristeamet bestar av enhetschef samt skolskéterska, kurator och psykolog
som samtliga har erfarenhet av krisstod och som stodjer kommunala samt fristdende
skolor i enhetens lokala krishantering.

Utredning av avvikelser

Verksamhetschef ansvarar for avvikelsehantering och enligt rutin for avvikelser
rapporteras detta i kommunens digitala system, KIA. Resultatet géllande avvikelser
redogors i patientsidkerhetsberattelsen som lamnas till vardgivare efter varje
kalenderar. Under lasaret 2021/2022 rapporterades 2 avvikelser gillande elevhilsans
medicinska insatser och 2 avvikelser gillande elevhilsans psykologiska insatser.

Taby

Anna Strand, enhetschef central elevhilsa
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